OCTOBRE 2024

Taille du Espace Min  Espace Total Loyer Net .
s A 5 2 o : Hauteur Date de Lien vers la
Addresse batiment Disponible Disponible Par Pied Taxes = O
. A A % Claire livraison brochure
(pi.ca.) (pi.ca.) (pi.ca.) Carré
900 rue Turnbull )
. . 340 323 340 323 13.00:! 1.25 2.35 40 2di Brochure 6.0
RF 6.0 (phase I) Beauharnois 75 000 $ $ $ Immeédiatement
811 rue Turnbull )
X . 417 000 417 000 14.00 125 2.35 40 32024 Brochure 6.0
RF 6.0 (phase Il) Beauharnois 75000 $ $ $ Q
RF 8.0 157/ (2B 284 820 17.50$ 125 $ 425 $ 32 Brochure 8.0
° Laval 40 000 175 000 - - i Q4 2024 DIOCHUIC ©.1
RF 10.0 860 rue Turnk?ull, 144 000 40 000 144 000 14.00$% 125 $ 2.63 $ 32 Immeédiatement Brochure 10.0
Beauharnois ’ ) ’ —_—
131 Montcalm ,
RF 11.0 Candiac 491000 185 000 185 000 14.50% 125 $ 342 $ 40 Immédiatement  Brochure 11.0
rue Léon-Malouin ,
RF 12.0 Cotonu-DU.Lac 300169 40 000 300169 13.50% 125 % 140 $ 40 Q32024 Brochure 12.0
RF 13.0 425 Ave. Fouquet, Candiac 125 750 62 000 62 000 15.00% 125 $ 342 % 32 Immédiatement  Brochure 13.0
RF 14.0 (phase 1) 177 TQiﬂls;ggnada, 170 000 60 000 170 000 19.50% 125 ¢ 6.50 $ 32 Immédiatement Brochure 14.0
17111 Trans-Canada, ,

RF 14.0 (phase Il1) Kirklard 160 000 50 000 160 000 19.50$ 125 $ 650 $ 32 Q3 2024 Brochure 14.0
RF 15.0 =7 Dgﬂ:;g'p pr. 3227M 50 000 3227M 16.50% 125 % 340 $ 32 042025 Brochure 15.0
RF 16.0 405 Huntmar br. 478 837 55000 e 18.50$ 125§ 340§ 3 Q32024 Brochure 16.0
RF 17.0 Aut. 440, Laval QC 401300 100 000 401300 17.50$ 125 % 340 $ 40' Q22025 Brochure 17.0
RF 18.0 Aut. 13, Boisbriand, QC 800 000 50 000 800 000 17.50$ 125§ 342 % 40' Printemps 2025 Brochure 18.0

NOTE: Augmentation annuelle de 3,5 %
L'information contenue dans le présent document est fournie a des fins de discussion seulement, peut étre modifiée sans préavis et n'engage pas
Rosefellow Developments Inc. ni ses sociétés affiliées, ni les entités dans lesquelles elles détiennent une participation, ni leurs représentants respectifs °
(collectivement, le «Groupe Rosefellow»). Aucune disposition des présentes ne doit étre interprétée comme créant une obligation, un engagement ou
ROSEFELLOW.COM

une responsabilité pour un membre du Groupe Rosefellow.
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https://www.rosefellow.com/wp-content/uploads/2024/01/RF_Industriel_15.0_FR-1-1.pdf
https://www.rosefellow.com/wp-content/uploads/2024/01/RF_Industriel_16.0_FR-1-3.pdf
https://www.rosefellow.com/wp-content/uploads/2024/01/RF_flyer_17.0_FR-4-1.pdf
https://www.rosefellow.com/wp-content/uploads/2023/10/RF_Industrial_18.0_FR.pdf
https://www.rosefellow.com/fr/
https://www.rosefellow.com/wp-content/uploads/2024/01/RF_Industrial_14.0_FR1-2.pdf
https://www.rosefellow.com/wp-content/uploads/2024/01/RF_Industrial_10.0_FR-1.pdf

